
Respuesta

Impugnación Resolución del Comité Garante

"2025, Año de la Mujer Indígena”

El sujeto obligado identificó la normatividad que atiende lo solicitado,
al regular la administración de aumentos salariales en el Banco de
México, incluyendo a la gerencia del interés de la persona solicitante,
por lo que proporcionó los pasos a seguir para su consulta en el
Sistema de Obligaciones de Transparencia y en el Portal de
Obligaciones de Transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Una persona requirió, entre otra información, los criterios utilizados
para la asignación de la bolsa de aumentos salariales en una gerencia
del Banco de México durante el último trimestre reportado.

Solicitud

El Comité Garante SOBRESEYÓ PARCIALMENTE el recurso de revisión,
ya que la persona recurrente impugnó la falta de entrega de
información de tabuladores relativos a la asignación de
remuneraciones y aumentos salariales en una gerencia, lo cual no fue
materia de la solicitud original. Asimismo, CONFIRMÓ la respuesta
emitida por el sujeto obligado, pues se constató que la normatividad
proporcionada corresponde con lo solicitado, al contener la
regulación de la administración de los aumentos salariales.

La persona recurrente controvirtió la entrega de información al
considerar que no cumplía con las obligaciones de transparencia
aplicables al sujeto obligado tratándose de los tabuladores, criterios y
lineamientos internos de remuneraciones.
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Sujeto obligado: 

Banco de México

Folio: 

420030700023925

Expediente:

BANXCAI2507852

Resumen Ciudadano

El contenido de este resumen tiene carácter estrictamente informativo, no forma parte de la resolución y se proporciona con la finalidad de facilitar la comprensión de la determinación.

Tema: Información relacionada con la

administración de aumentos salariales

Uso Público

Información de acceso público.


